
La Communauté d’agglomération Henin Carvin recrute un(e) alternant(e) Chargé(e) Prévention et 
QVCT afin de renforcer sa politique de prévention des risques professionnels et d’amélioration de la 
qualité de vie et des conditions de travail. Rattaché(e) à la Direction des Ressources Humaines, 
l’alternant(e) participera activement à la mise en œuvre des actions de prévention et à 
l’accompagnement des services.  
Missions principales 

• Analyse des risques professionnels — Contribution à la mise à jour du Document Unique 
d’Évaluation des Risques Professionnels (DUERP), réalisation d’observations de terrain, 
entretiens et analyses d’accidents (arbre des causes et tableau de suivi). 

• Gestion des formations en Sécurité au travail et prévention des risques  : 
programmation, suivi, organisation des sessions de formations avec les centres de 
formation retenus, transmission des documents aux agents 

• Déploiement de la démarche QVCT — Participation à la construction et au suivi du plan 
d’actions QVCT : aide au suivi du COPIL QVCT, suivi des dossiers d’aménagements de 
poste, aide au déploiement d’une étude des RPS, suivi d’indicateurs tels que l’absentéisme 
et les accidents de travail. 

• Accompagnement des services — Sensibilisation des agents, participation aux visites de 
sécurité, appui aux managers dans la mise en œuvre des mesures de prévention 

• Pilotage d’actions de prévention — préparation et organisation de campagnes 
thématiques et de sensibilisation (TMS, risques routiers, addictions, gestes et postures, 
interventions des entreprises extérieures…). 

• Veille réglementaire — Suivi des évolutions légales en santé-sécurité au travail et en 
QVCT applicables à la fonction publique territoriale 

• Participation aux instances — Préparation de documents pour la F3SCT, groupes de 
travail, bilans annuels. 

• Tâches administratives diverses (élaboration de supports de présentation/communication, 
tableaux de suivi, rédaction de comptes rendus, notes, convocations formation) 

Profil recherché 
• Étudiant(e) en Master dans les domaines : Prévention des risques, Ergonomie, Santé au 

travail, RH ou équivalent. 
• Intérêt marqué pour la fonction publique territoriale et les enjeux de prévention. 
• Capacités d’analyse, sens du contact, aisance rédactionnelle. 
• Autonomie, rigueur, sens du service public. 
• Permis B obligatoire 

Conditions de l’alternance 
• Contrat d’apprentissage ou de professionnalisation d’une durée de 12 à 24 mois. 
• Poste basé à Hénin Beaumont. 
• Rémunération selon la réglementation en vigueur pour les alternants de la FPT. 
• Déplacements ponctuels dans les services (véhicule de service possible). 

Modalités de candidature 
Envoyer : 

• CV 
• Lettre de motivation 
• Planning d’alternance / rythme école


